
  
 
 
 

Wir suchen zum 01.09.2025 
 
 

Zwei Reinigungskräfte (m/w/d) 
für die gemeindeeigenen Liegenschaften als 

Springer 
Kennziffer: El 02.2025 

 
 

Die Stellen sind unbefristet zu besetzen. Die wöchentliche Arbeitszeit 
beträgt 14,5 Stunden. 
 
Voraussetzungen für die Besetzung der Stelle sind: 
-praktische Erfahrung in der Gebäudereinigung  
 (entsprechende Nachweise bitte der Bewerbung beifügen) 
- möglichst gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  
-Flexibilität und Teamfähigkeit 
 
 
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 2 TVöD einschließlich 
der Leistungen des öffentlichen Dienstes (z. B. 30 Tage Jahresurlaub, 
Jahressonderzahlung, Teilnahme an der leistungsorientierten 
Bezahlung, eine zusätzliche Altersvorsorge bei der VBL, 
Fahrradleasing sowie Firmenfitness in Zusammenarbeit mit EGYM 
Wellpass (ehemals Qualitrain)).  
 
 
Die Gemeinde Ellerau setzt sich für die Verwirklichung der 
Gleichstellung von Männern und Frauen ein. Frauen mit den 
geforderten Qualifikationen sind daher besonders aufgefordert, sich zu 
bewerben. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt 
und sollten in ihrer Bewerbung auf ihre Schwerbehinderteneigenschaft 
hinweisen. 
 
 
Bitte senden Sie lhre vollständigen Unterlagen inklusive tabellarischem 
Lebenslauf und Zeugnissen bis zum 10.08.2025 unter Angabe der 
Kennziffer gerne per E-Mail an personal@quickborn.de oder auf 
postalischem Weg an die nebenstehende Adresse. 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allgemeine Auskünfte: 
Frau Held 
(Fachbereich Personal) 
Tel. 04106-611-113 
 
Fachbezogene Auskünfte 
erteilt Frau Grabowski 
(Vorarbeiterin Reinigung)  
Tel. 0151/50197825 
 
Gemeinde Ellerau 
Der Bürgermeister 
FB 2.2 Personal und 
Interne Dienste 
Rathausplatz 1 
25451 Quickborn 
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