Wir suchen zum 01.11.2026
eine Leitung der Gemeindeblicherei Ellerau
befristet als Elternzeitvertretung (m/w/d)
Kennziffer: El 17.2026

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 19,5 Stunden. Die Stelle ist befristet bis zum
31.12.2028 zu besetzen. Die Bezahlung erfolgt bis zur Entgeltgruppe 9b TV6D.

Ellerau

Die attraktive und iiberschaubare
Gemeinde in der Auenlandschaft

Zu den Aufgaben gehéren:
e Offentlichkeits-, Veranstaltungs- und Kontaktarbeit,
Beratungs- und Informationsdienst,
Kooperation mit lokalen Bildungs- und Kultureinrichtungen,
Management eines kundenorientierten Bibliotheksbetriebes
Personalfiihrung und Medienetatverwaltung
standige konzeptionelle Weiterentwicklung nach fachlichen Standards und
Entwicklungen im Bibliothekswesen sowie in der Medienwelt.

Voraussetzungen fiir die Besetzung der Stelle sind:
e ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Bibliothekar/in bzw. Bachelor/Master
Bibliotheks- und Informationsmanagement
mehrjahrige Berufserfahrung in einer 6ffentlichen Bibliothek
moglichst Leitungserfahrung
Engagement, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermégen
organisatorische und kooperative Fahigkeiten
Kommunikations- und Konfliktfahigkeit sowie
eine ausgepragte Kunden- und Serviceorientierung (besonders im Umgang mit
Kindern)
Aufgeschlossenheit gegentiiber digitalen Medien
fundierte Fachkenntnisse und Erfahrungen im Bibliotheksmanagement
einschlagige und qualifizierte EDV- und Internetkenntnisse
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Wir bieten:

e Entlohnung nach Tarifvertrag TV6D

e 30 Urlaubstage, zwei zusatzliche freie Tage am 24.12. und 31.12. Zusétzlich die
Moglichkeit der Umwandlung eines Teils der Jahressonderzahlung in max.3
Urlaubstage.

e Die Eingruppierung erfolgt bis zu E 9b TVAD (je nach Berufserfahrung bis zu 2.656 €

e Monatsbruttogehalt bei einer durchschnittlichen regelmaRigen Arbeitszeit von 19,5
Std./Wo.)

e Eine jahrliche Sonderzahlung (Weihnachtsgeld) fir Tarifbeschéftigte

e Teilnahme an der jahrlichen leistungsorientierten Bezahlung fir Tarifbeschaftigte

e Eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge bei der Versorgungsanstalt (VBL) des
Bundes und der Lander als Basis einer lebenslangen Betriebsrente fiir
Tarifbeschaftigte

e Vermogenswirksame Leistungen

e Fort- und Weiterbildung

e Bezuschussung des Jobtickets Deutschland

e Fahrrad-Leasing in Zusammenarbeit mit Deutsche Dienstrad

e Firmenfitnessprogramm in Zusammenarbeit mit Wellpass

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte
senden Sie lhre vollstandigen Unterlagen inklusive tabellarischem Lebenslauf und Zeugnissen
bis zum 20.09.2026 unter Angabe der Kennziffer gerne per E-Mail an personal@quickborn.de
oder auf postalischem Weg an die nebenstehende Adresse.
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