Ellerau

Die attraktive und iiberschaubare
Gemeinde in der Auenlandschaft

Sie mochten eigenverantwortlich arbeiten,
haben SpaR an beratender Tatigkeit im Bereich Kindertagesbetreuung

und haben Lust die Bildungslandschaft in Ellerau mitzugestalten?

Dann bewerben Sie sich!

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir unsere gemeindeeigenen

Kindertagesstatten

eine/n Fachberaterin/er (m/w/d)
Kennziffer: El 03.2025

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden. Die Stelle ist
unbefristet zu besetzen. Die Bezahlung erfolgt nach S 12 TV6D.

WIR BIETEN

e Einen krisensicheren Arbeitsplatz

e Arbeitszeiten angelehnt an die Offnungszeiten der Kindertagesstatten
sowie flexibel im Homeoffice

e 30 Tage Jahresurlaub, Jahressonderzahlungen

e Ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld an unterschiedlichen Einsatzorten

e Ein hochqualifiziertes padagogisches Arbeitsumfeld mit engagierter
Erziehungs- und Bildungsarbeit

e  Moglichkeit zu Fort- und Weiterbildung

e  Moglichkeiten zur betrieblichen Altersvorsorge

e Unser Firmenfitnessprogramm, Fahrradleasing und Fahrkostenzuschuss

VORAUSSETZENDE QUALIFIKATION
e Abgeschlossenes Studium der Sozialpddagogik/Soziale Arbeit (Diplom/
BA), abgeschlossenes Studium in Pddagogik (Diplom/ BA),
abgeschlossenes Studium im Bereich der Erziehungswissenschaften
(Diplom / BA) oder vergleichbarer Abschluss
e  Winschenswert ist Berufserfahrung im padagogischen Bereich, davon
mindestens 2 Jahre in einer Kindertageseinrichtung

IHR ARBEITSUMFELD
e Enge und kooperative Zusammenarbeit mit den jeweiligen

Einrichtungsleitungen der Kindertagesstdtten Uns Litten, Lilliput,
Dorfknirpse und Pfiffikus — das Bildungshaus fiir Kinder sowie dem

Trager



WAS WIR VON IHNEN ERWARTEN

Kenntnisse aller, die Kitas betreffenden rechtlichen
Rahmenbedingungen, Gesetze, der rechtlichen Grundlagen und
Ausfuhrungsvorschriften sowie Erfahrung in deren Umsetzung

Hohe Moderations-, Organisations-, Planungs- und Sozialkompetenz
Selbststandige Arbeitsweise, Innovationsfreude und Eigeninitiative
Ausgepragtes bildungspolitisches Interesse

Teamfahigkeit, Reflexionsstarke und Belastbarkeit

Empathie, Durchsetzungs- und Konfliktfahigkeit

Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksweise sowie
Uberzeugungskraft

Wiinschenswert sind Kenntnisse im Bereich der sprachlichen Bildung,
Inklusion, Qualitatsmanagement und Zusammenarbeit mit Familien
Eine wertschatzende und respektvolle Haltung

Bereitschaft an Fort- und Weiterbildungen teilzunehmen

IHRE AUFGABEN

Systematische und praxisnahe Weitergabe von Informationen zu
politischen, gesellschaftlichen Verdnderungsprozessen und neuen
wissenschaftlichen Erkenntnissen an die Kita-Leitungen

Fachliche Unterstiitzung zur Entwicklung und Steuerung der
einrichtungsbezogenen Konzeptionen unter Beriicksichtigung der
Sozialraumorientierung

Beratung, Begleitung und Unterstiitzung der Einrichtungsleitungen in
den Arbeitsfeldern Inklusion, Partizipation, Sprachbildung, Ubergang
Kita-Grundschule und Qualitdtsmanagement

RegelmaRige Vorbereitung und Durchfiihrung von Leitungsrunden
Durchflihrung und Organisation von Fortbildungen und Workshops
Durchfiihrung von individuellen Teamcoachings z.B. zur
Teamentwicklung, Reflexion und bei Konflikten

Nach Bedarf Teilnahme an den Sitzungen der Kitabeirdte und an
Sitzungen des Ausschusses fiir Kinder, Jugend und Bildung
Entwicklung und Implementierung von Leitlinien des Tragers und
gesetzlicher Qualitatsstandards in den Kinderbetreuungseinrichtungen
Vernetzung der Kindertagesstitten mit Amtern, Behérden und
Verbanden

Offentlichkeitsarbeit

Schwerbehinderte Menschen finden bei gleicher Eignung bevorzugt
Berucksichtigung.

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Unterlagen inklusive tabellarischem
Lebenslauf und Zeugnissen bis zum 25.08.2025 unter Angabe der
Kennziffer gerne per E-Mail an personal@quickborn.de oder auf
postalischem Weg an die nebenstehende Adresse. Gern laden wir Sie
dann ein, unsere Einrichtungen und das Team personlich

kennenzulernen.


mailto:personal@quickborn.de

